intrebare: Persoana incadrata in grad de handicap, si care are calitatea de functionar
public, are posibilitatea de a beneficia de acordarea concediului de odihna suplimentar,
in conditiile in care acest drept nu a fost prevazut in acordul colectiv incheiat la nivelul
institutiei publice ?

Cadrul legal: Art. 367, art. 421, art. 487 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 147 si art. 242 din Legea
nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Concluzii: Prin acordurile colective nu se stabilesc masuri cu privire la concediile de
odihna ale functionarilor publici. Apreciem ca persoana cu handicap care are calitatea
de functionar public, poate beneficia de acordarea concediului de odihna suplimentar,
in numarul de zile si conditiile de acordare prevazute in regulamentul intern al
autoritatii sau institutiei publice.
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